
 
 

 

 
 

โครงการเสริมการปองกันการทุจริต 

สงเสริมมาตรฐานดานจริยธรรม 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล   

โรงเรียนปากกรานพิทยา 

อำเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

กลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

ปงบประมาณ 2568 
 

 

โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธท่ี  1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธท่ี  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธ สพม.อย. : กลยุทธท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธ สพฐ. : กลยุทธท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับจุดเนน สพฐ. : ขอท่ี  8  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ขอท่ี  10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ :   ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ   

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับการศึกษา 

   ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวเพชรดารา จริยา    

ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเปาหมายสำคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวน

ดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตยความโปรงใสและเปนธรรม รวมท้ัง

กำหนดแนวทางการพัฒนาใหเกิดความโปรงใส 3 ประการ ไดแก 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองดี           

โครงการท่ี 5 



มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝงวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ 2.สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี

ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหม ีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที ่ส อไปในทางทุจริตและ                   

3.ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดยกำหนดให

หนวยงานภาครัฐเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเพื่อจะไดทราบผลการประเมิน

และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะชวยยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานให

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนปากกรานพิทยา ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบ จึงจัดโครงการอบรมใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาและการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึนเพื่อเสริมสรางจิตสํานึก

ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ตลอดจนสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม เพื่อตานทุจริต ปลูกฝงทัศนคติและคานิยมใน

การปองกนัและตอตานการทุจริต 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม รวมตอตานการทุจริต รวมท้ังมีจิตสำนึก ทัศนคติและ

พฤติกรรมท่ีดีในการใชจริยธรรม เพื่อปองกัน ปราบรามการทุจริตในหนวยงาน 

2.2 เพื่อสรางความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2.3 เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ปลูกจิตสำนึกไมทนตอการทุจริต 

 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 3.1 เปาหมายดานปริมาณ 

 3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปากกรานพิทยา เกิดความรูความเขาใจการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา รอยละ 100      

   3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปากกรานพิทยา มีคุณธรรม จริยธรรม รวม

ตอตานการทุจริต เกิดจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการใชจริยธรรม เพื่อปองกัน ปราบรามการทุจริตใน

หนวยงาน รอยละ 100 

3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนปากกรานพิทยา สามารถปรับวิธีคิด แยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ปลูกจิตสำนึกไมทนตอการทุจริต รอยละ 100 

 



4. ระยะเวลาของการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมใหความรู ITA             

2 กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน  

(ITA Online)” 

ปงบประมาณ 2568 

            

 

5. ข้ันตอนของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ท่ี การดำเนินการ งาน/กลุมบริหาร ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (Plan) 

1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานแตละกิจกรรม  

1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนในการดำเนินงาน 

แตละกิจกรรม 

1.3 เขียนแผนการดำเนินการ และเสนอขออนุมัติ

ดำเนินงานแตละกิจกรรม 

 

กลุมบริหารงานบุคคล

และกิจการนักเรียน 

 

นางสาวเพชรดารา จริยา 

2 ข้ันดำเนินการ (Do) 

แตละกิจกรรมดำเนินการตามแผนระยะเวลากำหนด 

  

 2.1 กิจกรรมใหความรู ITA ประกอบดวย 

     2.1.1 ประกาศเจตนารมณ กำหนดนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568    

     2.1.2 นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

     2.1.3 ปลูกจิตสำนึก สรางความตระหนักรูตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ 

กลุมบริหารงานบุคคล

และกิจการนักเรียน 

นางสาวเพชรดารา จริยา 

และผูท่ีไดรับคำส่ังแตงต้ังฯ 



ท่ี การดำเนินการ งาน/กลุมบริหาร ผูรับผิดชอบ 

 2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน (ITA Online)” ปงบประมาณ 2568 ไดแก 

     2.2.1 กลุม IIT ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

     2.2.2 กลุม EIT1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

     2.2.3 กลุม OIT การเผยแพรขอมูลของสถานศึกษา

ออนไลน 

กลุมบริหารงานบุคคล

และกิจการนักเรียน 

นางสาวเพชรดารา จริยา 

และผูท่ีไดรับคำส่ังแตงต้ังฯ 

3 ข้ันตรวจสอบ (Check)  

ผูบริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และ

อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ

ผูเกี่ยวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีกำหนด 

  

นางสาวสุนทรีพร  อำพลพร 

4 ข้ันดำเนินติดตาม/รายงาน (Action) 

4.1 สรุปผลประเมินกิจกรรม 

4.2 จัดทำรายงานกิจกรรมเสนอ 

 

กลุมบริหารงานบุคคล

และกิจการนักเรียน 

 

นางสาวเพชรดารา จริยา 

 

6. รายละเอียดการประมาณการคาใชจายในโครงการ 

              งบประมาณ – บาท  (ไมใชงบประมาณ)   

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรมตามโครงการ งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 

งบ
อุด

หน
ุนฯ

 

งบ
สน

ับส
นบั

สน
ุนฯ

 

งบ
รา

ยไ
ดส

ถา
นศึ

กษ
า 

อื่น
ๆ 

1 กิจกรรมใหความรู ITA -     

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  

(ITA Online)” ปงบประมาณ 2568 

-     

รวม -     

 



7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/เกณฑประเมินคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

7.1 รอยละ 100 ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนปากกรานพิทยา  

มีคุณธรรม จริยธรรม รวมตอตาน

การทุจริต เกิดจิตสำนึก ทัศนคติ

และพฤติกรรมท่ีดีในการใช

จริยธรรม เพื่อปองกัน ปราบราม

การทุจริตในหนวยงาน 

- การรองเรียน/การตรวจสอบ - รายงานขอรองเรียน/ผลการประเมิน ITA 

7.2 รอยละ 100 ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนปากกรานพิทยาสามารถ

ปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน

สวนตน และผลประโยชนสวนรวม  

ปลูกจิตสำนึกไมทนตอการทุจริต 

- การรองเรียน/การตรวจสอบ - รายงานขอรองเรียน/ผลการประเมิน ITA 

7.3 โรงเรียนปากกรานพิทยา มีผล

การประเมิน ITA ปงบประมาณ 

2568 ในระดับ ดี ข้ึนไป (A) 

- การตรวจสอบ - ผลการประเมิน ITA 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากกรานพิทยา เกิดจิตสานึก มีคุณธรรม จริยธรรมรวมตอตานการ

ทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการใชจริยธรรม เพื่อปองกัน ปราบรามการทุจริตใน

หนวยงาน 

8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากกรานพิทยา มีความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากกรานพิทยา ปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ปลูกจิตสานึกไมทนตอการทุจริตได 

 

 



 

ลงช่ือ  ………………………………………….. 

(นางสาวเพชรดารา จริยา) 

ผูเสนอโครงการ 

 

อลงช่ือ  ………………………………………….. 

 (นางสาวกัลญา  รุณณี) 

หัวหนางานแผนงาน 

 

 

ลงช่ือ  ………………………………………….. 

 (นางชลิตา  ใจเสงี่ยม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา 

 

 

        อนุมัติ 

        ไมอนุมติั เพราะ.................................... 

 

 

ลงช่ือ  ………………………………………….. 

(นางสาวสุนทรีพร  อำพลพร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา 

 

 

  



 

กลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

ปงบประมาณ 2568 

 
 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน (ITA Online)” ปงบประมาณ 2568 

สอดคลองกับโครงการ  :  สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธท่ี  1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธท่ี  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธ สพม.อย. : กลยุทธท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธ สพฐ. : กลยุทธท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับจุดเนน สพฐ. : ขอท่ี  8  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ขอท่ี  10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ :   ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ   

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับการศึกษา 

   ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวเพชรดารา จริยา    

ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเปาหมายสำคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวน

โครงการท่ี 5 

กิจกรรมท่ี 1 

 



ดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตยความโปรงใสและเปนธรรม รวมท้ัง

กำหนดแนวทางการพัฒนาใหเกิดความโปรงใส 3 ประการ ไดแก 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองดี            

มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝงวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ 2.สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี

ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตและ 3.ปรับ

ระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่โดยกำหนดให

หนวยงานภาครัฐเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเพื่อจะไดทราบผลการประเมิน

และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะชวยยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานให

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนปากกรานพิทยา ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบ จึงจัดกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online)” ใหแกกลุมเปาหมายใหไดมีความเขาใจในทางปฏิบัติที่เปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน ไดแก 1) กลุม IIT ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 2) กลุม EIT1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และ           

3) กลุม OIT การเผยแพรขอมูลของสถานศึกษาออนไลน ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะสอดคลองกับ “โครงการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสริมสราง

จิตสํานึกของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม เพื่อตานทุจริต ปลูกฝงทัศนคติ

และคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริตท่ียั่งยืนสืบไป 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต และประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

2.2 เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรแหงความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต และยึดหลักคุณธรรมในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

2.3 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส และความรับผิดชอบในการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

2.4 เพื่อเผยแพรขอมูลและแนวทางการดำเนินงานตามกรอบการประเมิน ITA ใหแกผูมีสวนเกี่ยวของอยาง

ท่ัวถึงและเขาใจตรงกัน 

2.5 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการดำเนินงานที่สอดคลองกับหลักการของการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 



3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 3.1 เปาหมายดานปริมาณ 

3.1.1 มีผูเขารวมกิจกรรม (ครู บุคลากร นักเรียน หรือผูมีสวนเกี่ยวของ) ไมนอยกวา รอยละ 90 ของ

กลุมเปาหมาย 

3.1.2 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ ITA อยางนอย 1 ครั้ง/ปงบประมาณ 

3.1.3 มีการเผยแพรเอกสาร คูมือ หรือส่ือประชาสัมพันธเกี่ยวกับ ITA ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ปงบประมาณ 

3.1.4 ม ีการจัดเก ็บแบบประเมินความพึงพอใจหร ือความเขาใจภายหลังก ิจกรรมไมน อยกวา  

รอยละ 80 ของผูเขารวม 

   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 3.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการประเมิน 

ITA อยูในระดับ ดีข้ึนไป (จากแบบประเมินกอน–หลัง) 

3.2.2 ผูเขารวมกิจกรรมแสดงพฤติกรรมหรือทัศนคติในเชิงบวกเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและการ

ดำเนินงานอยางมีคุณธรรม 

3.2.3 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ ITA อยางเปนระบบและตอเนื่อง เชน การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ การมีสวนรวม การจัดการเรื่องรองเรียน ฯลฯ 

3.2.4 ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนมีแนวโนม คงท่ีหรือสูงข้ึน เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน Plan 

1.1 ประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม 

1.2 เสนอกิจกรรม 

1.3 แตงต้ังคำส่ัง 

 

ตุลาคม 

2567 

 

- โรงเรียน 

ปากกรานพทิยา 

 

นางสาวเพชรดารา จริยา 

2 ข้ันดำเนินการ Do 

2.1 ประชุมวางแผน 

    - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนิน 

    - กำหนดวัตถุประสงค รูปแบบ

กิจกรรม และวันเวลา 

 

มิถุนายน

2568 

 

 

 

- 

 

โรงเรียน 

ปากกรานพทิยา 

 

คณะครูท่ีไดรับ

มอบหมายตามคำส่ัง 



ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

2.2 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธและ

เอกสารประกอบ 

    - จัดเตรียมเอกสาร คูมือ คลิป

วิดีโอ หรืออินโฟกราฟกเกี ่ยวกับ 

ITA 

    - แจงขาวผานเว็บไซตโรงเรียน 

ปายประกาศ เสียงตามสาย ฯลฯ 

2.3 ดำเนินกิจกรรมใหความรู ITA 

    - บรรยาย/จัดอบรมใหความรู

เกี ่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ความ

โปรงใส และกรอบการประเมิน ITA 

แกกลุมเปาหมาย ไดแก  IIT IET๑ 

และ OIT 

    - จัดกิจกรรมเสริม เชน ตอบ

คำถาม หรือจำลองสถานการณ

เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม 

2.4 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

    - ใหผู เขารวมทำแบบประเมิน

กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

    - สร ุปผลการดำเน ินงานและ

ขอเสนอแนะจากผูเขารวม 

2.5 จัดทำรายงานและนำเสนอผล

ตอผูบริหาร 

    - จัดเก็บเอกสารและรายงานผล

การดำเนินกิจกรรมเพื่อเปนหลักฐาน

และใชประกอบการพัฒนาในครั้ง

ตอไป 

กรกฎาคม

2568 

- 

สิงหาคม 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กันยายน 

2568 

 

3 ข้ันตรวจสอบ Check 

3.1 กำกับติดตาม   

 

กันยายน 

- 
 

 

นางสาวสุนทรีพร  อำพลพร 



 

5. รายละเอียดการประมาณการจัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑในโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ - บาท   (ไมใชงบประมาณ)   

 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/เกณฑประเมินคุณภาพ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

6.1 ผูเขารวมกิจกรรมผานการประเมินหลัง 

อบรม โดยมีระดับความรูหรือความเขาใจ 

อยูในระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 

- ทดสอบ/การสังเกต - แบบประเมินหลังอบรม 

6.2 สถานศึกษามีการดำเนินงานสอดคลอง

กับแนวทางของ ITA ไมนอยกวา 80% ของ

ขอกำหนด 

- ตรวจสอบ 

 

- รายงานผลการดำเนินงาน  

(ถอดบทเรียน) 

6.3 มีการเผยแพรความรูดาน ITA ผาน

ชองทางประชาสัมพันธของโรงเรียน เชน 

เว็บไซต, ปายประชาสัมพันธ, เอกสาร ฯลฯ 

- ตรวจสอบ/สอบถาม - เว็บไซตโรงเรียน เพจโรงเรียน 

 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

3.2 ตรวจสอบประเมินผล  2568 

4 ข้ันติดตามประเมินผล Action 

4.1 จัดทำเลมสรุปผลการประเมิน 

การจัดกิจกรรม 

 

กันยายน 

2568 

- 
โรงเรียน 

ปากกรานพทิยา 

 

นางสาวเพชรดารา จริยา 

ทรัพยากรโครงการ แหลงเงินงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

หนวย 

ราคา 

ตอหนวย 
จำนวนเงิน 

งบ
อุด

หนุ
นฯ

 

งบ
สนั

บส
นับ

สนุ
นฯ

 

งบ
บำ

รุง
กา

รศึ
กษ

า 

งบ
สวั

สดิ
กา

ร 

อื่น
ๆ(

ระ
บุ)

 

 - - - -      

รวม -      



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และสามารถนำไป

ประยุกตใชไดจริง 

7.2 เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการปองกันและตอตานการทุจริตภายในสถานศึกษา 

7.3 โรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดีในดานความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

7.4 สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคุณธรรม โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

7.5 ชวยพัฒนาแนวทางในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาใหเปนระบบ และสอดคลองกับเกณฑการ

ประเมิน ITA 

7.6 สถานศึกษามีโอกาสไดรับคะแนนการประเมิน ITA ในระดับดีหรือดีมาก ซึ่งสงผลตอความเช่ือมั่นของชุมชน

และหนวยงานตนสังกัด 

 

 

ลงช่ือ  ………………………………………….. 

(นางสาวเพชรดารา จริยา) 

ผูเสนอกิจกรรม 

 

ลงช่ือ  ………………………………………….. 

(นางสาวเพชรดารา จริยา) 

หัวหนาโครงการ 

 

ลงช่ือ  ………………………………………….. 

 (นางสาวกัลญา  รุณณี) 

หัวหนางานแผนงาน 

 

ลงช่ือ  ………………………………………….. 

 (นางชลิตา  ใจเสงี่ยม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา 
 

        อนุมัติ 

        ไมอนุมติั เพราะ.................................... 

ลงช่ือ  ………………………………………….. 

(นางสาวสุนทรีพร  อำพลพร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา 

  



โครงการฝกอบรมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของสถานศึกษา 

โรงเรียนปากกรานพิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โรงเรียนปากกรานพิทยา ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก          

ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก

เจาหนาท่ีของสถานศึกษา จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



2. กิจกรรมอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (ป.ป.ช.) : หลักสูตรองคกรโปรงใสไรทุจริตและสินบน ประจำป 2568 
 

 
 

 
 

 

************************************** 
 

  



หลักฐานการฝกอบรม/กิจกรรมดานจริยธรรม 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



3. กิจกรรมใหความรูความเขาใจแกนักเรียนและคณะครใูนการตอตานทุจริตทุกรูปแบบผานกิจกรรมแถวหนาเสาธง 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

************************************ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปากกรานพิทยา 

อำเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 


