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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  โรงเรียนปากกรานพทิยา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา        

ท่ี พิเศษ/๒๕๖๘ วันท่ี    ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

เร่ือง ขออนุญาตเผยแพรขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT Online ๒๐๒๕   

(ขอ O๑๖ เรื่อง การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา  

สิ่งท่ีสงมาดวย    การประเมินความเส่ียงการทุจริตการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     จำนวน  ๑  เลม 

  ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา กำหนดระยะเวลาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามแบบ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT โดยใหโรงเรียนรายงานขอมูลออนไลน (เพื่อตรวจสอบขอมูล) ภายในวันที่ 

๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ นั้น  

 ในการนี้ โรงเรียนปากกรานพิทยา ไดจัดทำรายงานขอมูล ขอ O๑๖ เรื่อง การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให

หรือรับสินบนจากการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังรายละเอียดแนบ และขออนุญาตเผยแพร

เอกสารฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   

 

    ลงช่ือ...........................................ผูจัดทำขอมูล 

                (นางสาวเพชรดารา  จริยา) 

              ตำแหนง  คร ูคศ.๑   

ความเห็นของผูอำนวยการ/ผูไดรับมอบหมาย 

      / ทราบ 

      / อนุญาตดำเนินการตามท่ีเสนอ    

    ลงช่ือ......................................................... 

         (นางสาวสุนทรีพร  อำพลพร) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา 
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คำนำ 

 

โรงเรียนปากกรานพิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

ไดดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยง การทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commiss ion) 

เพื ่อกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุก ในการปองกันไมใหเกิดการทุจริต มุ งการบริหารงานที่โปร งใส 

ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัย ของบุคลากรในสำนักงานท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย 
 

นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ไดนี้มากำหนดเปนมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตของ

โรงเรียนปากกรานพิทยาอีกดวย เพื่อมุงตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติ

จากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีคาคะแนนที่สูงขึ้นตามเกณฑที ่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดไว 

 

โรงเรียนปากกรานพิทยา 
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สวนท่ี 1  

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
 

 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชันประเภทหนึ่งเพราะเปนการแสวงหาประโยชน 

สวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที ่ไปแทรกแซง 

การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

สาธารณะขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ 

ของสวนรวม และทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชน 

ที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคมรวมถึง 

คุณคาอื ่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคมอยางไรก็ตามทามกลางผูที ่จงใจ 

กระทำความผิด ยังพบผูกระทำความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจำนวนมาก จนนำไปสู 

การถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหาร 

ภาครัฐ ในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหา 

การขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อีกดวย 

โรงเรียนปากกรานพิทยา ดำเนินการวิเคราะหความเส่ียง การทุจริต โดยวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตตาม

มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of theTread way Commission) เปน

กรอบการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับ ผลประโยชนทับซอน 

การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี ่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัย 

และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน 

ท่ีอาจเกิดการทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบรรลุเปาหมายและ 

พันธกิจ ในภาพรวมท่ี เกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกท่ีสงผลตอกลยุทธท่ีกำหนดไว 

และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกลยุทธ 

โครงสร างองคกร ภาวะการณแขงข ัน ทร ัพยากรและสภาพแวดลอมอันสงผลกระทบตอว ัตถุประสงค 

หรือเปาหมายขององคกร 
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2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวของกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือ 

ผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเส่ียง เนื่องจากระบบงานภายในขององคกร/กระบวนการ 

เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน 

โครงการ 

3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 

เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ หรือเปน 

ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และ ไมสอดคลองกับ 

ขั ้นตอน การดำเนินการ เปนตน เนื ่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน การควบคุม 

และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของกับการปฏิบัติ 

ตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความไมทันสมัย หรือ 

ความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การรางสัญญา 

ท่ีไมครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 

1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ

เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาที่บอยครั้ง 

การควบคุม กำกับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงาน เปนตน 

2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงท่ีบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมืองขาราชการ 

พนักงานบริษัท หรือผู บริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่ที ่บุคคลนั้น 

รับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว 

ทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง 

ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกร 

ตางๆ ท้ังในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจใหญาติพี่นอง 

หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้น 

ขาดการตัดสินใจที่เที ่ยงธรรม เนื ่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ ้นกับประเทศชาติ 

การกระทำแบบนี้เปนการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยง 

ที่เปนระบบ ในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให 

เกิดความเสียหาย จากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณ 

หรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ ่งมีโอกาส 

กอใหเกิดหรือนำไปสูการทุจริตมากเทานั้น 

การวิเคราะหความเสี ่ยงการทุจริตในครั้งนี ้นำเอาความเสี ่ยงในดานตาง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห 

ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission และตามบริบทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนปากกรานพิทยา การวิเคราะห  

ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยใหโรงเรียนทราบถึงความเส่ียงการทุจริตท่ีเกิดข้ึนและปจจัยเส่ียง 

ท่ีอาจเปนเหตุทำใหเกิด ดังนี ้

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาด หรือมีความรับผิดชอบ 

ไมเพียงพอ 

2. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทาใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต ปดโอกาส     

การทุจริต และเพื ่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปน ปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิดแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยั้งยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาท่ี     

ในหนวยงาน 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ไมใหเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที ่ อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม 

เปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

4. เพื่อสรางความเช่ือมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และประชาชน 
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คำนิยาม ศัพทเฉพาะ 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตแลประพฤติ 

มิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ  

ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนิน 

งานไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวหรือทางลบก็ได 

     ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 

     ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง /ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ  

โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
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สวนท่ี 2  

การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

 

โรงเรียนปากกรานพิทยา ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัตงิาน  

ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับสินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื ้อจัดจาง และ 2) การบริหารงานบุคคล 

โดยวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั ้นตอนหลักในการประเมิน           

3 ข้ันตอน ดังนี ้
 

1. กำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

3. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
 

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนปากกรานพิทยา ไดดำเนินการกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมิน

ความเสี ่ยงการทุจร ิตของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ 

ดานโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและดานผลกระทบ และกำหนดการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

โอกาสที ่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที ่จะเกิดเหตุการณความเสี ่ยง 

ในชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 

แบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 
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1. เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 5 ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 3 ) 

1 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (ไมเกิดข้ึนเลย) 
 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล มีองคกรตรวจสอบความเสียหาย 

4 รองเรียนตอส่ือมวลชนและมีการออกขาว 

3 มีการสงเรื่องรองเรียนและต้ังคำถามตอการทำงาน 

2 ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงบุคลากรภายในหนวยงานมีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 แทบจะไมมี 
 

3. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสท่ี จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ของความเส่ียงแตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี ้

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
 

ในการวิเคราะหความเส่ียงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profle) ท่ีไดจาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน 

(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 
ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ 
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ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑ 

ในการจัดแบง ดังนี ้

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการกำหนด 

การแสดง 

สีสัญลักษณ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด 

และประเมินซ้ำหรือถายโอนความเส่ียง 
สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีสม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเส่ียง 

แตมีมาตรการควบคุมความเส่ียง 
สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเส่ียงการทุจริตวา 

มีรูปแบบพฤติการณการทุจริตท่ีในแตละข้ันตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน 

ใหละเอียดและชัดเจน มากที่สุดวา ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน 

หรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายนอกดวยก็ได เนื่องจากการประมินความเสี ่ยงการทุจริต Risk Owners สวนใหญไมยอมรับหรือบิดเบือน 

ในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช Risk Owners เทานั้นการคนหาความเสี่ยง 

การทุจริต คนหาจาก ความเส่ียงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยูแลว (Known Factor ) และไมเคย 

เกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี ่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 

ในขั้นตอนนี้ เปนการตั้งสมมุติฐานหรือ เปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) 
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เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) โดยไมคำนึงวาหนวยงานมีมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดวยขอมูลที่เลวรายที่สุด (Worst Case) 

หลักการที่สำคัญตองไมเอาปญหาหรือขอจำกัดจากการบริหารงานในปจจุบัน เชน ทรัพยากร คน พาหนะ 

ระบบเทคโนโลยี ไมมีหรือไมพอบุคลากรไมมีความรู ความเขาใจ ไมมีจิตสำนึก ซึ่งเปนความเส่ียงท่ีการดำเนินงาน 

อาจไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเส่ียงการทุจริต เพราะจะทำใหละเลยการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ 

โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 

Score) วาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑท่ีหนวยงานไดกำหนดไวในข้ันตอนท่ี 1 โดยตาราง 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

การทุจริต 

โรงเรียนปากกรานพิทยา แบงการประเมินความเส่ียงการทุจริต ออกเปน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซ้ือจัดจาง 

และ 2) การบริหารงานบุคคล ที ่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ จึงไดกำหนดเหตุการณความเสี ่ยง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดังนี้ 

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตการใหคะแนนความเส่ียงการทุจริตและระดับ 

   ความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลำดับ

ท่ี 
แหลงความเสี่ยง 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดซ้ือจัดจาง  

1) ผูขายหรือผูรับเหมา

งานสงมอบลาชา 

2) ขาดความโปรงใสใน

การประกวดราคา 

3) ราคาสูงเกินจริง 

4) ขอกำหนด TOR  

ไมชัดเจน 

5) ไมสามารถตรวจรับ

พัสดุได 

6) การเบิกจายลาชา 

7) การใชพัสดุไมคุมคา/

ถูกท้ิง 

ปจจัยภายใน (Internal) 

I1 บุคลากร ขาดความรูเรื่อง

ระเบียบจัดซื้อจัดจาง 

การวางแผนงานไมดี 

I2 ระบบงาน/เอกสาร 

ข้ันตอนซับซอน เอกสาร 

ไมครบ ลาชา 

I3 งบประมาณ ใชไมคุมคา  

ไมสอดคลองกับความจำเปน 

I4 การบริหารจัดการ ไมมีการ

ประเมินผูขาย ไมมีการจัดเก็บ

ขอมูลยอนหลัง 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

6 
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ลำดับ

ท่ี 
แหลงความเสี่ยง 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก (External 

Factors) 

E1 เศรษฐกิจ ราคาสินคาข้ึน

ลงรวดเร็ว งบประมาณไม

เพียงพอ 

E2 กฎหมาย/นโยบายรัฐ     

มีกฎใหมท่ีตองปฏิบัติทันที 

เชน e-GP, ESG 

E3 ผูขาย/คูคา ผูเสนอราคา

ฮั้วกัน, สงของลาชา 

E4 สภาพภูมิอากาศ/ภัยพิบัติ 

สงของไมได, งานกอสราง-

ปรับปรุงซอมแซมลาชา 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

3 

 

3 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

6 

 

6 

 

2 การบริหารงานบุคคล 

(การรับสมัครครูอตัรา

จาง ตำแหนง ลูกจาง

ช่ัวคราวและข้ันครวูิกฤติ) 

1) ขาดคนทำงานใน

ตำแหนงสำคัญ 

2) บุคลากรไมมี

สมรรถนะตามตำแหนง 

3) การปฏิบัติไมเปน

ธรรม/มีอคติ 

4) ระบบเงินเดือน/ 

เบ้ียเล้ียงผิดพลาด 

5) การสรรหาไมโปรงใส 

 

ปจจัยภายใน (Internal) 

I1 บุคลากรฝายบุคคล  

ขาดประสบการณ ทำให

จัดการเรื่องแรงงาน/สิทธิ

ประโยชนผิดพลาด 

I2 โครงสรางองคกร  

ไมมีแผนการเล่ือนตำแหนง 

ทำใหขาดแรงจูงใจ 

I3 วัฒนธรรมองคกร ขาดการ

ส่ือสาร พูดคุยกัน 

I4 ระบบเทคโนโลย ีHRM 

ลาสมัย เกิดความผิดพลาด

เรื่องขอมูล 

I5 งบประมาณการพัฒนา  

ไมมีเงินสงอบรม ไมมงีบซื้อ

เครื่องมือใหม 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

4 

 

 

6 

 

6 

 

 

6 
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ลำดับ

ท่ี 
แหลงความเสี่ยง 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก (External 

Factors) 

E1 แรงงาน/บุคลากร  

ขาดแคลนแรงงานเฉพาะทาง 

หาคนเกงยาก 

E2 กฎหมายแรงงาน/นโยบาย

รัฐ ตองปรับระบบเงินเดือน/

เวลาทำงานใหสอดคลอง 

E3 เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนเร็ว 

บุคลากรปรับตัวไมทัน ทำงาน

ไมเต็มประสิทธิภาพ 

E4 แนวโนมสังคมใหมๆ ตอง

ปรับนโยบายใหยืดหยุน 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี ่ยงการทุจริต    

โดยความเส่ียงการทุจริตท่ีอยูในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที ่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับ 

ความเส่ียงการทุจริตท่ีไดจากการประเมิน มาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของ 

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ    

การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางดานลาง)  
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คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี 

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสำคัญ 

แตกค็วรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสทิธิผลการควบคุม

ไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 
 

การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

เพิ ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตควรเชื ่อมโยงใหมี          

ความสอดคลองกับความเสี ่ยงที่ประเมินไว และตองมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต            

ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตที่กำหนดไวเพื่อเปนการยืนยันผลวามาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรืออาจตองเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตใหมหากพบวารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 โรงเรียนปากกรานพิทยา จึงไดดำเนินการกำหนดและปรับปรุง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ตามผลการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตามตารางตอไปนี ้
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การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตโรงเรียนปากกรานพิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
ปจจัยเสี่ยง 

โอกาส/ 

ผลกระทบ มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ความเสี่ยง : 

การจัดซ้ือจัดจาง 

1) ผูขายหรือผูรับเหมางาน

สงมอบลาชา 

2) ขาดความโปรงใสในการ

ประกวดราคา 

3) ราคาสูงเกินจริง 

4) ขอกำหนด TOR  

ไมชัดเจน 

5) ไมสามารถตรวจรับ 

พัสดุได 

6) การเบิกจายลาชา 

7) การใชพัสดุไมคุมคา/ 

ถูกท้ิง 

วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหกระบวนการจัดซื้อ 

จัดจางเปนไปตามระบบท่ี

เกี่ยวของ มีความโปรงใส  

เปนธรรมและตรวจสอบได 

ตัวช้ีวัด :  

ขอรองเรียนในการจัดซื้อ 

จัดจาง 

 

ปจจัยภายใน 

(Internal) 

I1 บุคลากรขาดความรู

เรื่องระเบียบจัดซื้อ 

จัดจาง การวางแผน

งานไมดี 

I2 ระบบงาน/เอกสาร 

ข้ันตอนซับซอน 

เอกสารไมครบ ลาชา 

I3 งบประมาณ ใชไม

คุมคา ไมสอดคลองกับ

ความจำเปน 

I4 การบริหารจัดการ 

ไมมีการประเมินผูขาย 

ไมมีการจัดเก็บขอมูล

ยอนหลัง 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

1. จัดทำสัญญาใหรัดกุม 

และมีเบี้ยปรับ/แผน B 

2. ต้ังคณะกรรมการหลาย

ฝาย ตรวจสอบไขว 

3. เช็กราคากลาง/สอบ

ราคาจากหลายแหลง 

4. ใชทีมจัดทำ TOR 

รวมกับผูใชจริง 

5. กำหนดคุณสมบัติสินคา

ใหละเอียด และมีเกณฑ

ตรวจรับชัดเจน 

6. ปรับปรุงข้ันตอนงาน

ธุรการ และใชระบบ

อิเล็กทรอนิกสชวย 

7. วางแผนการใชงาน

รวมกับฝายท่ีเกี่ยวของ 

         1. กลุมงาน

งบประมาณ 

2. กลุมงาน

บริหารท่ัวไป 
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เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
ปจจัยเสี่ยง 

โอกาส/ 

ผลกระทบ มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

คาเปาหมาย :  

ไมพบขอรองเรียนในการ

จัดซื้อจัดจาง 

ปจจัยภายนอก 

(External Factors) 

E1 เศรษฐกิจ ราคา

สินคาข้ึนลงรวดเร็ว 

งบประมาณไมเพียงพอ 

E2 กฎหมาย/นโยบาย

รัฐ มีกฎใหมท่ีตอง

ปฏิบัติทันที เชน  

e-GP, ESG 

E3 ผูขาย/คูคา ผูเสนอ

ราคาฮั้วกัน, สงของ

ลาชา 

E4 สภาพภูมิอากาศ/

ภัยพิบัติ สงของไมได, 

งานกอสราง-ปรับปรุง

ซอมแซมลาชา 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

6 

 

 

6 

 

          1. กลุมงาน

งบประมาณ 

2. กลุมงาน

บริหารท่ัวไป 
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เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
ปจจัยเสี่ยง 

โอกาส/ 

ผลกระทบ มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ความเสี่ยง :  

การบริหารงานบุคคล 

(การรับสมัครครูอัตรา

จาง ตำแหนง ลูกจาง

ช่ัวคราวและข้ันครู

วิกฤติ) 

1) ขาดคนทำงานใน

ตำแหนงสำคัญ 

2) บุคลากรไมมี

สมรรถนะตามตำแหนง 

3) การปฏิบัติไมเปน

ธรรม/มีอคติ 

4) ระบบเงินเดือน/ 

เบ้ียเล้ียงผิดพลาด 

5) การสรรหาไมโปรงใส 

วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหกระบวนการจัดจาง

บุคลากร เปนไปตามระบบท่ี

เกี่ยวของ มีความโปรงใส  

เปนธรรมและตรวจสอบได 

 

ปจจัยภายใน 

(Internal) 

I1 บุคลากรฝายบุคคล  

ขาดประสบการณ   

ทำใหจัดการเรื่อง

แรงงาน/สิทธิ

ประโยชนผิดพลาด 

I2 โครงสรางองคกร  

ไมมีแผนการเล่ือน

ตำแหนง ทำใหขาด

แรงจูงใจ 

I3 วัฒนธรรมองคกร 

ขาดการส่ือสาร พูดคุย 

I4 ระบบเทคโนโลย ี

HRM ลาสมัยเกิดความ

ผิดพลาดเรื่องขอมูล 

I5 งบประมาณการ

พัฒนา ไมมีเงนิสง

อบรม ไมมีงบซื้อ

เครื่องมือใหม 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

6 

 

 

6 

 

1. วางแผนกำลังคน

ลวงหนา มีผูชวยรองรับ

งาน 

2. จัดระบบประเมิน

และพัฒนาศักยภาพ

รายป 

3. ต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบอิสระ ส่ือสาร

นโยบายชัดเจน 

4. ใชระบบ HRM ท่ี

แมนยำ และตรวจสอบ

ซ้ำทุกเดือน 

5. สรางเกณฑสรรหา

ชัดเจน ตรวจสอบได 

ทุกข้ันตอน 

 

         กลุมงานบุคคลฯ 
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เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
ปจจัยเสี่ยง 

โอกาส/ 

ผลกระทบ มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ตัวช้ีวัด :  

การจัดจางบุคลากร 

คาเปาหมาย : 

ไมพบขอรองเรียนในการจัด

จาง/สรรหา 

ปจจัยภายนอก 

(External Factors) 

E1 แรงงาน/บุคลากร  

ขาดแคลนแรงงาน

เฉพาะทาง หาคนเกง

ยาก 

E2 กฎหมายแรงงาน/

นโยบายรัฐ ตองปรับ

ระบบเงินเดือน/เวลา

ทำงานใหสอดคลอง 

E3 เทคโนโลยีท่ีเปล่ียน

เร็ว บุคลากรปรับตัวไม

ทัน ทำงานไมเต็ม

ประสิทธิภาพ 

E4 แนวโนมสังคม

ใหมๆ ตองปรับ

นโยบายใหยืดหยุน 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

4 

 

 

 

1 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

 

         กลุมงานบุคคลฯ 
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ภาคผนวก 
รายช่ือคณะกรรมการจัดทำ 
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คำสั่งโรงเรียนปากกรานพิทยา 

ท่ี  90/2568 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 ประจำปงบประมาณ 2568 

********************************************* 

  ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ 2568  โดยกำหนดใหโรงเรียนรายงานการปฏิบัติงาน ตอบคำถาม 

และเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานในระบบการประเมิน (OIT)  ใหสาธารณะไดรับทราบใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารเงินและการใชจาย

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัด

ที่ 10 การปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน และการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส)  

เพ ื ่อใหการดำเน ินงานบรรลุตามว ัตถุประสงค  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 (1)             

แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 และตามความในมาตรา 27 (1) 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแตงตั ้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 

1.1 นางสาวสุนทรีพร  อำพลพร ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

1.2 นางชลิตา  ใจเสงี่ยม  รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

1.3 นางอุลยา  อารอมัน  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

1.4 นางขวัญชนก  มณีมนต  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ  กรรมการ 

1.5 นายณัฐวุฒิ  อินนุม  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคลฯ  กรรมการ 

1.6 นางสาวเพชรดารา  จริยา ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  อำนวยความสะดวก ใหคำปรึกษา คำแนะนำ แกปญหา ตัดสินใจ ตลอดจนใหความชวยเหลอืแก

ผูรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแตละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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2. คณะกรรมการดำเนินงานสวนท่ี 1 การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (บุคลากรในสถานศึกษา)  

    (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)     ประกอบดวย 

2.1 นางสาวเพชรดารา  จริยา ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป ประธานกรรมการ 

2.2 นางศศิวิมล  ภักดี   ครู คศ.2    รองประธานกรรมการ 

2.3 นางสาวสุนทรีพร  อำพลพร  ผูอำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

2.4 นางชลิตา  ใจเสงี่ยม   รองผูอำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

2.5 นางภาวดี  รัมมะกรณ   ครู คศ.3    กรรมการ 

2.6 นางอุลยา  อารอมัน   ครู คศ.3    กรรมการ 

2.7 นางสาวจินตนา  มะหมัดซอและห ครู คศ.2    กรรมการ 

2.8 นางสาวสุนีย  พาซอ   ครู คศ.2    กรรมการ 

2.9 นายณัฐวุฒิ  อินนุม   ครู คศ.2    กรรมการ 

2.10 นางสาวขวัญชนก  สำราญ  ครู คศ.1    กรรมการ 

2.11 วาท่ีรอยตรี โชคไพศาล  อับดุลเลาห ครู คศ.1    กรรมการ 

2.12 นายบัญชา  กิจเฉลา   ครูผูชวย    กรรมการ  

2.13 นางสาวกัลญา  รุณณี   ครูผูชวย    กรรมการ 

2.14 นางสาวอัจฉรา  เริงพจน  ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปจนถึงลูกจางทุกระดับที ่ปฏิบัติงานใหกับ

สถานศึกษามาไมนอยกวา 1 ป ใหสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 

โดยตอบแบบสอบถาม 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี, ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดท่ี 3 

การใชอำนาจ, ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต   

3. คณะกรรมการดำเนินงานสวนท่ี 2 การวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

   (ผูรับบริการหรือผูติดตอสถานศึกษา) (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)      

    ประกอบดวย 

3.1 นางชลิตา  ใจเสงี่ยม   รองผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

3.2 นางสาวเพชรดารา  จริยา  ครู คศ.1    รองประธานกรรมการ 

3.3 ครูท่ีปรึกษาทุกหอง       กรรมการ 

3.4 นางศศิวิมล  ภักดี   ครู คศ.2    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่  ดำเนินการชี้แจง ประสาน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนำชุมชน องคกรปกครอง          

สวนทองถ่ิน คูคา คูสัญญา ผูรับจางเหมา ท่ีมารับบริการหรือติดตอตามภารกิจของสถานศึกษาในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 รวมไปถึงผู มีสวนไดสวนเสียที่สำคัญหรือผู มีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบ               
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ใหสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของโรงเรียน โดยสอบถามการรับรูและแสดงความคิดเห็นใน         

3 ตัวชี ้วัด ไดแก ตัวชี ้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี ้วัดที่ 8           

การปรับปรุงระบบการทำงาน 

4. คณะกรรมการดำเนินงานสวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (เว็บไซตของสถานศึกษา)  

    (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) แบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o1 โครงสรางและอำนาจ

หนาท่ี 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ

ของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 

- แสดงตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงาน

ภายในสอดคลองกับภารกิจงาน 4 ดาน ไดแก ดาน

บริหารวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบรหิารงาน

บุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจ

ของสถานศึกษา 

* * ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

** ใหเนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ไดแก 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2542 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวน

ราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่น พ.ศ. 2547 

 

 

นางศศิวิมล  ภักดี 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนง

ทางการบรหิารของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารสถานศึกษา/รักษาการในตำแหนง

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

(2) รองผูบริหารสถานศึกษา (ถามี) 

- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตำแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท,      

E-mail, Line ID ฯลฯ 

นางศศิวิมล  ภักดี 

o3  ขอมูลการติดตอ 

 

- แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย  

   (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail ของหนวยงาน 

  (4) แผนท่ีต้ัง 

- แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ

สถานศึกษาสามารถส่ือสารใหคำตอบกับผูสอบถาม

ได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารไดสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board* 

- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตน

ไดจากเว็บไซตหลักของสถานศึกษา 

* ไมรวมถึง E-mail 

 

 

นางศศิวิมล  ภักดี 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o4 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ

หนวยงาน 

- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 อยางตอเนื่อง 

นางศศิวิมล  ภักดี 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o5 แผนกลยุทธหรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมี

ระยะเวลามากกวา 1 ป ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

(1) กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา 

(2) เปาหมาย 

(3) ตัวช้ีวัด 

- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวกัลญา  รุณณี 

o6 แผนปฏิบัติการและ

ความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป 

- แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจ

ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หรือปการศึกษา 2567 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย  

(1) โครงการหรอืกิจกรรม  

(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกจิกรรม*  

(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ

หรือกิจกรรม 

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ท่ีมีเนื้อหาหรือ 

รายละเอียดความกาวหนาอยางนอย ประกอบดวย 

 

นางสาวกัลญา  รุณณี 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

  (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือ

กิจกรรม  

(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการหรอืกิจกรรม**  

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใช

งบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาการดำเนินโครงการ

หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมใชงบประมาณ โดยไมมีการเวน

วางขอมูลไว  

** กรณีโครงการหรือกิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ 

หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยูระหวางการ

ดำเนินการแตยังไมมีการเบิกจายงบประมาณใหแสดง

ใหเห็นวายังไมไดดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการ

ดำเนินการ หรืออยูระหวางการดำเนินการแตยังไมมี

การเบิกจายงบประมาณ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว   

 

o7 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใชยึดถือปฏิบัติ

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และเปดเผยอยางนอย  

4 งาน มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

นางอุลยา  อารอมัน 

นางขวัญชนก  มณีมนต 

นางสาวเพชรดารา  จริยา 

นายณัฐวุฒิ  อินนุม 

 

o8 E–Service - แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* 

ท่ีผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ  

- แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ

สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของสถานศึกษา  

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ

สื่อสารตามปกติแบบออนไลนของสถานศึกษา 

นางศศิวิมล  ภักดี 

นางสาวอัจฉรา  เริงพจน 
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การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจตามกฎหมาย

ของสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาท่ีมีการใหบรกิารหรือการใหบริการขอมูลเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพร

การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลท่ีมีความสำคัญตอภารกิจของสถานศึกษา 

หมายเหตุ : E–Service แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาที ่ของ

หนวยงานผานชองทางออนไลน เชน Smart OBEC, My office, SMSS++ หรือโปรแกรมอื่นท่ีมีการปฏิบัติงานใน

ลักษณะเดียวกัน(ควรมีคู มือการเขาใชงานในหนาแรก) หรือโปรแกรมที่ใชระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชประยุกตใชในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็วและ

สามารถทำงานไดทุกท่ี ทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

o9 รายการการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหา

พัสดุและ

ความกาวหนาการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.

2568 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของสถานศึกษาใน

ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ทุกรายการ* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง 

- แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

สถานศึกษาในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีมี

การลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม2568 

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

(2) ราคากลาง (บาท) 

(3) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(4) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

นางสาวสุนีย  พาซอ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

  * การกรอกขอมูลแบบฟอรม ITA-o9 ตาม

ภาคผนวก ก. ใหดำเนินการ ดังนี ้

1) กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบดาน

ขอมูลท่ีกำหนด โดยไมเวนชองวาง 

2) กรณีรายการของงานท่ีซื้อหรือจางท่ียังไมมี

การลงนามในสัญญา ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

หรือรายการท่ีมีการยกเลิกการดำเนินการ  

ไมจำเปนตองกรอกขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อ

จัดจางฯ ในองคประกอบดานขอมูล ดังนี้  

(1) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  

(2) ราคากลาง (บาท)  

(3) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  

(4) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

และ (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

3) หนวยงานตองไมมีการแกไข เปล่ียนแปลง

แบบฟอรม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 

4) รายละเอียดการกรอกขอมูลใหเปนไปตาม

คำอธิบายท่ีปรากฏในแบบฟอรม ITA-o9 

5) กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหระบุวา “ไมไดรับ

จัดสรรงบลงทุน” 

** กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีไมตองดำเนินการ

ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี 

กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560    

ใหแสดงใหเห็นวา “ไมมี” เลขท่ีโครงการในระบบ 

e-GP พรอมเหตุผลประกอบ “โดยไมมีการเวนวาง

ขอมูลไว” 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o10 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหา

พัสดุประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2567 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบ

รายจายหมวดงบลงทุน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอยางนอย 1 

รายการ* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง  

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ  

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  

(6) ราคากลาง (บาท)  

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  

(8) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  

(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**  

- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  

* การกรอกขอมูลแบบฟอรม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. ให

ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลท่ี

กำหนด โดยไมเวนชองวาง  

2) หนวยงานตองไมมีการแกไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอรม ITA-

o10 ตามภาคผนวก ก.  

3) รายละเอียดการกรอกขอมูลใหเปนไปตามคำอธิบายท่ี

ปรากฏในแบบฟอรม ITA-o10  

4) กรณีสถานศึกษาไมไดรับจัดสรรงบลงทุนในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ใหระบุวา “ไมไดรับจัดสรร    งบลงทุน”  

** กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีไมตองดำเนินการระบบ  

e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 

ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ใหแสดงใหเห็นวาไมมีเลขที่โครงการ

ในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ โดยไมมีการเวนวางขอมูล

ไว 

นางสาวสุนีย  พาซอ 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o11 

 

 

แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

(2) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ซึ่งดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใช

งบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ  

โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

นายณัฐวุฒิ  อินนุม 

 

o12 ประมวลจริยธรรม 

และการขับเคลื่อน

จริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564  

- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหถือปฏิบัติ  

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

ใหแกเจาหนาท่ีของสถานศึกษา ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย  

นางสาวเพชรดารา  จริยา 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

  (1) การจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

โดยใหแสดงเปนคำส่ังแตงต้ังท่ีเปนทางการ  

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีจัดทำข้ึนโดย

สถานศึกษา  

(3) ผลการฝกอบรม / โครงการ / กิจกรรมท่ีมีการ

สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยสถานศึกษา     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o13 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

-  แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพื่อใชใน

การรองเรียน เชน ช่ือ-สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลา

การกระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการ 

นางสาวเพชรดารา  จริยา 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o14 ชองทางแจงเร่ือง 

รองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยตองแยกตางหาก

จากชองทางการรองเรียนท่ัวไป   

- เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแส  

- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตน

ไดจากเว็บไซตหลักของสถานศึกษา 

นางศศิวิมล  ภักดี 

 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสนิบน 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o15 ประกาศเจตนารมณ

และการสราง

วัฒนธรรมตาม 

นโยบาย No Gift 

Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหาร

สูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- แสดงผลการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ

ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในลักษณะการ

ประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย 

หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ ท่ีดำเนินการโดย

สถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกป (ถึงแมผูบริหาร

สูงสุดของสถานศึกษายังเปนบุคคลเดิม) 

นางสาวเพชรดารา  จริยา 

นายเศรษฐศิริ  เมืองโพธิ์ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o16 การประเมินความเสี่ยง

ท่ีอาจเกิดการใหหรือ

รับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจ

ของสถานศึกษา

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

-  แสดงการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือ

รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

สถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการวิเคราะหความเส่ียงในการรับ

สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอย 

1 เรื่อง ยกตัวอยางเชน 

(1) การจัดซื้อจัดจาง เชน โครงการอาหารกลางวัน 

การจัดซื้ออุปกรณการเรียน หนังสือเรียน เปนตน 

(2) การบริหารงานบุคคล เชน การรับสมัครลูกจาง

ช่ัวคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจาง 

การรับสมัครนักเรียน เปนตน  

- ในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับ

สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 แตละประเด็น  

ตองมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

(1) เหตุการณความเส่ียง  

(2) ระดับของความเส่ียง  

(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง  

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง  

(สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ี

ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทำการหรือละเวนไม

กระทำการตามท่ีผูจายเงินสินบนตองการ  

คำศัพทท่ีส่ือถึงสินบน เชน เงินแปะเจ๊ียะ เงินใตโตะ 

สวย คาดำเนินการ คาอำนวยความสะดวก คาน้ำรอน

น้ำชา คาหัวคิว เงินทอน  

ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี หนังสือคดีสินบนกับการ

รับทรัพยหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ 

สำนักงาน ป.ป.ช.) 

นางสาวเพชรดารา  จริยา 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

o17 แนวทาง/โครงการ/

กิจกรรมการปองกัน

การทุจริต 

- แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการปองกนัการทุจริต 

ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทำโดย

สถานศึกษา ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม* 

(3) ชวงระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

- ตองมีระยะเวลาครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใช

งบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ 

โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

นางสาวเพชรดารา  จริยา 

นางสาวกัลญา  รุณณี 

o18 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

สถานศึกษา 

- แสดงผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีขอมูลรายละเอียดการ

วิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  

(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง

แกไขโดยเรงดวน  

(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  

- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห แตละ

ตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย  

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ  

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา  

นางสาวเพชรดารา  จริยา 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร กรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

  - แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของสถานศึกษาในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา  

* กรณีสถานศึกษาท่ีเขารวมการประเมินฯ 

เปนครั้งแรก ใหสถานศึกษาวิเคราะหตามประเด็นท่ี

กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของสถานศึกษา 

 

 

มีหนาท่ี  รวบรวม และจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ใหกับผูรายงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

5. คณะกรรมการรายงานผล ประกอบดวย 

5.1 นางชลิตา  ใจเสงี่ยม  รองผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานผูรับผิดชอบโครงการ 

5.2 นางสาวเพชรดารา  จริยา ครู คศ.1    หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ  

5.3 นางศศิวิมล  ภักดี ครู คศ.2    หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการและ  

แอดมินเว็บไซต 

มีหนาท่ี  รับเอกสาร หลักฐาน จากคณะกรรมการฝายรวบรวมเอกสาร และรายงานผลการดำเนินงานการ

เปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (OIT) ประจำปงบประมาณ 2568 ในหนาเว็บไซตโรงเรียนใหเร ียบร อย            

ตามหัวขอท่ีสรางไว  
 

ใหคณะกรรมการที่ไดแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดีและ

ประโยชนสูงสุดตอโรงเรียนและราชการสืบไป หากมีปญหาขัดของประการใดใหแจงคณะกรรมการอำนวยการทราบ 

เพื่อหาแนวทางแกปญหาใหสำเร็จลุลวงตอไป พรอมท้ังลงลายมือช่ือรับทราบการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนปากกรานพิทยา ตามเอกสารแนบทายคำส่ังนี ้
 

  ท้ังนี้  แตงต้ังบัดนี้เปนตนไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 

      ลงช่ือ 

                   (นางสาวสุนทรีพร  อำพลพร) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา 
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โรงเรียนปากกรานพิทยา 

อำเภอพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 


